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  الشرعية لجنةالتقرير 

 

افق  حول    للتمويل  هل   شركة  مجلس إدارةإلى    الشرعية  لجنةالتقرير   خلل السنة المالية المعايير الشرعية  و   الضوابط  مع  نشطة الشركةأتو

 . 2024 ر ديسمب 31المنتهية في 

  المقدمة:  .1

 :الحمد لله رب العالمين والصلة والسلم على أكرم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، أما بعد

أعمال وأنشفففطة  عن باللجنةالسفففنول الةا    تقرير اليسفففرنا أن نقدم ل   "(  اللجنة)"  للتمويل هل شفففركة  الشفففرعية الةابفففة ب لجنةالبصفففاتنا  

 .العمل المتاق عليه وفق نطاق، 2024ديسمبر  31 في السنة المالية المنتهيةعن  )"الشركة"(  للتمويل هل شركة 

 

 الرأل:  .2

 : العامالرأل  -

التقرير وما يتضمنه من رأل   افنا على  مستند  هذا  الشرعية  مبالالتزاالمتعلقة    الشركة  أعمال على إشر والمعايير  ، ومراجعة    بالضوابط 
ا

أولا

ا، وعليه فإننا    عملياتها وأنشطتها مع عملئها   المناذةوالعقود والمعاملت  الةابة بالشركة    الترتيبات الماليةأن    على  نؤكدللاترة المحددة ثانيا

جريت في السنة المالية المنتهيةوالأطراف الأخرى 
ُ
 .الضوابط والمعايير الشرعية المعتمدةتمت وفق  قد 2024ديسمبر  31 في التي أ

 : التاصيليالرأل  -

 اجتماعات خلل السنة المالية. أربعة  اللجنةعقدت  . أ

 . اللجنةالتي عرضت على  شركةالآراء فيما يتعلق بأعمال الالقرارات وإبداء ت  إبدار  .ب

افقة ت  تخصيصهالمدخل  ال  أن ت  التأكد من   .ت ا تسب من مصادر غير متو خلل الف    ا أو سيت دفعه  وت   ،بصورة واضحة  ا محاسبيا

ا القادمة للأغراض 12  . اللجنةبما يتماش ى مع السياسة العامة المعتمدة من الةيرية  والجهات شهرا

 لةابة بالشركة.حتساب الزكاة االاطلع على تاابيل ت  ا .ث

تقاس  الأرباح والةسائر مع مختلف أصحاب المصلحة المشاركين من  لاسيما فيما يتعلق بلمسؤولياتها الائتمانية    الشركةامتثلت   .ج

الصلة   ذات  العقود  مع  يتماش ى  بما  المصلحة  لأصحاب  ومنصاة  عادلة  معاملة  تطبيق  الشر والمخلل  والمحاسبعيعايير  ة ية 

 . الشركةوسياسات 
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الضوابط والمعايير  ةصائص المعاملت بما يتماش ى مع  لمبادئ إعداد التقارير المالية التي تع س الطبيعة الحقيقية    الشركةاتبعت   .ح

تحديد  و ، لا سيما فيما يتعلق بإثبات الإيرادات والمطلوبات وحساب الأرباح والةسائر  لهاأل مخالاة    يظهر لنا ارتكابهاول     الشرعية

 ، وغير ذلك.والإبلغ عن الأربدة النقديةطراف ذات العلقة أربدة الأ 

لتقيي  مخاطر عدم    الشركةأنشأت   .خ مناسبة  الشرعية  ب  الالتزامآلية  والمعايير  مع طبيعة وحج  عملياتها  الضوابط  يتناسب  بما 

 اللزمة لإدارة هذه المةاطر.  الوقاية والتصحيحووضعت تدابير 

 

 مسؤوليتنا: .3

يتعلق   فيما  المعايير والضوابطتطبيق  على  الإشراف    فيالشرعية  ضوابط  الو لمعايير  اب  الشركة  بالتزامتشمل مسؤولياتنا  على منتجات    هذه 

افقة على العقود والوثائق ذات الصلة، إلخ. .(.  الشركةوخدمات وعمليات     كما أننا ، لا سيما فيما يتعلق بتصمي  المعاملت )بما في ذلك المو

ا عن الإشراف وتقدي    ،  قراراتنا  وتوضيح الإجراءات اللزمة لتنايذتنايذ مثل هذه المعاملت    كياية  عند الحاجة حول   آرائنامسؤولون أيضا

ا بإجراء  و   . الشرعيةضوابط الو لمعايير با الشركة التزاملحالة  دورل  تدقيقنحن مطالبون أيضا

 

 المبادئ والمعايير الشرعية المطبقة:   .4

لالشرعية  ضوابط  الو بالمعايير    الشركة  تالتزم تنايذها  في  خلل  المنتهية  للسنة  المالية  والمعاملت  مبادئ لل وفقا    2024ديسمبر    31لعقود 

 (: بل السلطات التنظيمية المعنيةالمنصو  عليه أدناه )أو كما هو محدد من ق الترتيببما يتماش ى مع و ، على النحو المحدد والمعاييرقواعد الو 

)  الشرعيةعايير  الم . أ الإسلمية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  والمتطلبات  الأيوفي الصادرة عن  العلقة  المالية  (  ذات 

 معايير المحاسبة المالية المعمول بها والصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلمية. الواردة في 

 .ةمتطلبات الحوكمة الشرعية الملزمة والصادرة عن السلطات التنظيمي .ب

 . الشرعية لجنةالالصادرة عن الشرعية  والضوابطالقرارات  .ت

 

 :  ستقللية والاعتبارات الأخلقيةالا  .5

الصادرة الحوكمة  معايير    . وتشمل هذه المتطلبات تلك المحددة فيفترة التعاقدجميع المتطلبات الأخلقية خلل  وبالتزامنا بالاستقللية  نؤكد  

الصادرة عن    عن وتلك  التنظيمية  )الجهات  المالية الإسلمية  للمؤسسات  والمراجعة  إلى  (الأيوفيهيئة المحاسبة  قواعد أخلقيات  ، إضافة 

 .الصادرة عنها ميالمهنيين في التمويل الإسل 

 

 : مسؤوليات الإدارة ومجلس الإدارة .6

 مسؤوليات مجلس الإدارة 

يتولى مجلس   ، كماالشرعيةضوابط الو  لللتزام بالمعايير ضمان وجود بيئة وثقافة فعالة الإشراف على مسؤولية الشركة يتحمل مجلس إدارة 

مسؤولية   والرقابة    إيجادالإدارة  للحوكمة  جيد  عمل  استراتيجية    ،شركةلل الشرعية  إطار   ،الشرعيةضوابط  الو المعايير  ب  لللتزام ووضع 

 والإشراف على الإدارة في تنايذها وتحقيق الأهداف المرجوة. 
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 مسؤوليات الإدارة 

جزء لا يتجزأ من الأداء اليومي الشرعية  ضوابط  الو عايير  بالم  الالتزامية والتأكد من أن  عحوكمة الشر التتحمل الإدارة مسؤولية تنايذ إطار  

أللشركة كما  المالية  ،  والمعاملت  والعقود  المالية  الترتيبات  أن  مسؤولة عن ضمان  الإدارة  عملوالمبرمة  ثار شرعية  الآ   ذاتن  الشركة مع    ء 

افقة مع مقتضيات  القانوني،في جوهرها وفي شكلها  الصلة،والسياسات والإجراءات ذات  والأطراف الأخرى  . الشرعيةضوابط الو المعايير متو

ا عن تصمي  وتنايذ هذا وإن   المحاسبية ذات الصلة. بالآلياتإجراءات الرقابة الداخلية المناسبة فيما يتعلق  ومتابعةالإدارة مسؤولة أيضا

 

 : المصادقة .7

افقة على هذا التقرير وتوقيعه من قبل    .الشرعية لجنةالجميع أعضاء تمت المو

 التوفيق والسداد،،، نسأل الله تعالى 

 

 التوقيع المنصب الاسم

 

   حمد بالح الغامدلأد. الشيخ 

 

 لجنة الشرعيةالرئيس 

 

 ....................................... ....... 

 

 راز حنيف آدم فالشيخ 

 

 لجنة الشرعيةالعضو 

 

 ....................................... ....... 

 

 

 


